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3. INTEZMENYEGYSEG VEZETESERE VONATKOZO PROGRAM

3.1. Az intézmény altalanos jellemzbi

Az iskola hivatalos neve:
Rad6 Tibor Altalanos Iskola és Egységes Gytgypedagogiai Modszertani Intézmény
Az iskola fenntartéja: Gy6ri Tankeriileti Kézpont
Az iskola miik6dési teriilete: GyOr varos és Gyéri jaras
Az intézmény tipusa: Egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai moédszertani intézmény
Beiskoldzdsi korzete: Gydr véros egész teriiletérSl valamint a Gydr komyéki telepiilésekrdl is
fogadja a tanuldsban akadilyozott, az autizmus spektrumzavarral 18, valamint az ép értelmi
nyelvi és kommunikéaci6s zavarral kiizdé tanulokat. A tanulok a Gy&r-Moson-Sopron Megyei
Pedagdgiai Szakszolgélat Székhelyintézménye javaslata alapjan keriilhetnek be az iskoldba. Az
autizmus spektrumzavarral €16 tanuldk esetében az Autizmus Alapitvany Ambulancia, a
Vadaskert Gyermek és Ifjuségpszichidtriai Koérhdz é&s Szakambulancia, a Bethesda
Gyermekkérhaz Gyermekpszichidtriai és Gyermekpszichologiai Osztilya, a Heim Pal
Gyermekkérhaz Gyermek- ¢és Serdiilld Pszichiatriai Osztdlya, a SOTE 1. szamu
Gyermekgyogyaszati Klinika valamint a Szent Janos Korhaz Gyermekpszichiatriai részlegének
szakorvosi diagnozisa alapjan az intézmény kijelolése szintén a teriiletileg illetékes Pedagégiai
Szakszolgilat hataskdre. Erzékszervi és mozgésfogyatékossig esetén az orszagos szakért8i
bizottsagok szakvéleménye sziikséges. A kommunikacids és nyelvi zavarral kiizdé gyermekek
esetenként a Beszédvizsgalo Orszagos SzakértSi és Rehabiliticids Bizottsag szakvéleményével
rendelkeznek.
Pedagdgiai innovicio referencia-intézmény:
Intézményiink 2015. augusztus 31. 6ta minJsitett referencia-intézmény, amely két teriileten kivan
példa értékiien tevékenykedni:

o Egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény az integréacié szolgélatéban.

e Uj tipust felsBoktatasi gyakorlohely.
A felsdoktatasi gyakorlohelyrdl érkezo hallgatok gyakorlatvezetése, gyakorldtanitdsinak szakmai

vezelése, gyakorlatra felkészitése €s értékelése mentoraldsi terv alapjan torténik.

8



PALYAZAT INTEZMENYEGYSEG-VEZETO BEOSZTAS ELLATASARA
utazé gyégypedagdgusi, utazé konduktiv pedagégiai intézményegység

A gyégypedagogiai asszisztens szakképzésben résztvevd tanulok széméra szintén biztositjuk a
szakmai gyakorlatukhoz sziikséges feltételeket.

Bazisintézmény:

2017. marcius 29-én Egyiittmilkodési megallapodast k6tott intézménylink az Oktatdsi Hivatal
Gy6ri Pedagdgiai Oktatdsi Kozpontjdval. Az OH Bazisintézménye cim elnyerésével
kotelezettséget vallaltunk arra, hogy j6 gyakorlataink bemutatisival, szakmai miihelyek
szervezesével segitjiik az érdekl6dé szakemberek, intézmények szakmai fejlédését. Egyben
kotelezettséget vallaltunk arra is, hogy a Jozsef Attila u. 58.sz. alatti tanacstermiinket
rendelkezésre bocsatjuk rendezvények megtartisira. Az elmult tanévben 12 rendezvénnyel
jérultunk hozza a kbznevelésben résztvevdk szakmai fejlédéséhez. E tanévben folytatjuk ezt nyilt
napok és szakmai modszertani eléadasok formdjiban. Bar ebben a tanévben mér nem pélyaztunk
ismét a Bazisintézmény cimre a programokat, mithelymunkdakat, tobbségi kollégiknak sz616
magas szinvonalil szakmai el6addsokat tovébbra is megszervezziik.

Boldogiskola:

Intézményiinkben a 2014/15-8s tanévtdl kezdddden Boldogsagorakat is tartunk tébb osztalyban
havonta 1 alkalommal. A ,Jobb Veled a vildg” Alapitvany 4ltal kezdeményezett
Boldogsagprogram részeként és Gitmutatasai alapjan allitjuk 6ssze az 6rak témakéreit és feladatait.
Ezeket a tanulok életkorahoz €s értelmi szintjéhez igazitva. Az Alapitvény korosztalyok szerint
megvasarolhaté tankdnyvvel és munkafiizette! is segiti a munkankat.

Az iskola alapitvanya:

»oiiss fel Nap” Alapitvény célja a megyében €16 mozgassériilt és értelmileg sériilt gyermekek,
sziileik €s a veliik foglalkozd szakemberek tdmogatasa. Milkodésének készonhetden megannyi
felejthetetlen tabort, csodalatos kiranduldst szerveztek a sajatos nevelési igényii gyermekek és
szilleik szaméra. Szakkorék miikddtetésével, sportrendezvények szervezésével, versenyekre
eljutas tamogatasaval biztositjdk a tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozoit, autizmus
spektrumzavarral €16, halmozottan sériilt, beszédfogyatékos gyermekek hasznos szabadidd
eltoltését. Elelmiszerrel, ebéd befizetéssel, gyogyészati segédeszkdzok beszerzésével, utazisi

koltségek kifizetésével is probaljdk enyhiteni a sériilt gyermeket nevel6 csaladok anyagi terheit.
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Altaléanos iskolai intézményeség

> tanuldsban akadalyozott, tankételes kori tanulok nevelése-oktatasa also és felsd tagozaton;

> értelmileg akaddlyozott gyermekek fejlesztése integralt formaban és csoportban;

> tankoteles koru autizmus spektrumzavarral é16 fiatalok oktatisa;

» ép értelmi, salyos nyelvi-kommunikaciés zavarral kiizdé tankételes tanuldk nevelése-

oktatasa 1-4. évfolyamon.
Az iskola specidlis jellegébdl és a tanulok rossz szocidlis hatterébdl fakad, hogy iskolarendszeriink
egyéb foglalkozasok keretében napkozis ellatast biztosit a tanulok szamara.
A gybégypedagobgiai médszertani intézmményegység

A Rad6 Tibor Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény tobb mint
70 éves miltra visszatekinté, mély hagyomanyokkal rendelkez8, Gyérben elismert, erds szakmai
bazissal rendelkezd intézmény. 2004-ben az orszégban az elsdk kézott kapcsolodott be a
tébbsegi intézmények felé megvalésulé tandcsaddi szerep milkddtetésének megismerésével.
2005. szeptember 1-t61 miikodik gyogypedagdgiai modszertani intézményként, ekkor keriilt be
Alapité Okirataba az integralt nevelés, oktatas feladata.
A mddszertani intézményegység alaptevékenységei, feladatai:
Biztositott ellatisi formak:

» Autizmus specifikus fejlesztés

» Gyégypedagodgiai fejlesziés

» Logopédiai terapia

» Szomato- / konduktiv pedagogiai fejlesztés

» Szurdopedagdgiai fejlesztés

> Tiflopedagégiai fejlesztés
A szakemberek a gydri tankerilethez tartozo, llami fenntartdst t5bbségi iskolakba jarnak ki.
Felmeriil6 igény esetén a tankeriilettel szerzOdést kotd egyéb intézményeket is ellatunk
kapacitasunk fliggvényében. Munkatérsaink a sajatos nevelési igényli tanul6t befogadd
intézményekben foglalkoznak a raszorulé gyerekekkel. A fejleszté munka mellett konzultacid
formajaban segitséget nyfijtanak a pedaggusoknak abban, hogy - akir konkrét médszerek és

eszkozok megismertetésével - osztalykeretben hogyan tudjak segiteni a sajétos nevelési igényti
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gyermek oktatdsat, nevelését. Kortarsaknak, pedagbgusoknak érzékenyité orikat tartanak, ha

szitkséges. Tandcsot adnak a sziiléknek, sziikség esetén szakemberhez iranyitjék a gyermeket.

Intézmeényiink szakemberei azon dolgoznak, hogy minden helyszinen megfeleld legyen az

egytittmilk6dés, az egyéni fejlesztésekhez biztositva legyenek a targyi feltételek.

Az intézmény miikddését meghatdrozd jogszabdlyok:

>

vV ¥V V V V

v
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Magyarorszag Alaptoérvénye

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi CXIL. térvény az informécids 6nrendelkezési jogro! és az informécidszabadsagrél
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

5/2020. (I1.31.) Korméanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadsirdl, bevezetésérsl és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet médositisarol

326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi XXX torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és
alkalmazasérol

229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé térvény
végrehajtasarél

362/2011. (XI1.30.) Korméanyrendelet az oktatési igazolvanyokrél

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrsl, a pedagbgus
szakvizsgardl valamint a tovibbképzésben résztvevok juttatésairdl és kedvezményeirél
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

48/2012(X11.12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagbgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellat6 intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kdzremiikdés feltételeirdl

A tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet

Kerettantervek az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara

Iranyelvek a sajatos nevelési igényii tanul6k oktatasahoz
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3.2 SZAKMAI HELYZETELEMZESEN ALAPULO FEJLESZTESI
ELKEPZELESEK

3.2.1. A médszertani intézményegység szervezeti felépitése és
kapcsolata az intézménnyel

Az intézményegységen belill két munkakozisség mitkodik:
> egyiittnevelésben résztvevd logopédusok munkakézossége,
» egyiittnevelésben résztvevi gyogypedagigusok komplex munkakizossége,
A komplex munkakodzosség harom sériilésspecifikus teamet alkot:
» autizmus-specifikus komplex,
» szurdo-tiflopedagdgiai
> mozgdsfejleszto,
Ugy gondolom a médszertani intézményegység-vezetd munkakérébsl adédéan kapocs a
fenntart6, az igazgat6, az iskolai intézményegység valamint a munkakézosség-vezets, a team-
vezetdk, és az egyiittnevelésben részt vevé gyogypedagdgusok, logopédusok kozdtt. A
munkak6z0sség vezetdk a tigabb értelemben vett iskolavezetdség tagjai, allandé kapcsolatot
tartanak az intézményegység-vezetvel. A teamek munkajat, a tagok kozotti kommunikéciét a
team-vezetdk koordinaljak.
A sériilésspecifikus teamek miikodése a szakmai fejlédés szempontjabol fontos. Tovébbra is
tamogatni kivanom az intézményegységben létrehozott szakmai teamek miikodését, mert ez
lehetéséget ad konkrétabb szakmai programok megvalésitasdra, esetmegbeszélésekre, 36
gyakorlatok bemutatdsra, egymas kozotti konzulticidkra, 0j projektek kidolgozasira. A
feladatok 6sszehangolasa soran szdmitok a munkakdzosség-vezet8k timogatasdra, mint aho gy az
elmalt idSszakban ezt mér megtapasztalhattam. Az utazd gy6gypedagbgusok munkaja nem
maganyos tevekenység, hanem csapatmunka — egy j6 csapat megel6zheti a tagok kiégését. Ezért
hangsilyt kivanok fektetni a szervezeti kultlira fejlesztésére, melyet csapatépitd programok,

elsdsorban iskolan kiviil szervezett kozos élmények kiranduldsok forméjéban.
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3.2.2. Az egyiitinevelésben gydgypedagdgiai ellatasban részesiilé
gyermekek létszamanak alakulasa
Folyamatosan névekvd ellatotti 1étszam jellemezi az EGYMI utaz6 gyégypedagégiai halézatanak
statisztikajat. A 2022/2023-as tanévben 62 helyszinen: 55 altalanos iskola, 2 4ltalanos iskola és
gimnazium/szakgimnazium, 3 gimndzium, 2 technikum és a Rad6 EGYMI iskolai tagozatain
Gsszesen 761 ellatast biztositottuk. Egyiittnevelést megval6sito intézményben: 628 £, a Raddban
120 16 ellatasat biztositottak az utazd gydgypedagdgusok.

A tanévben 602 {0 éltaldnos iskolas, 26 f6 kozépiskolds tanulét latunk el egyiittnevelésben, a

kozépiskolakban és altalanos iskolakban.

Ell4tési forma Egyiittnevelésben / f6 Rad6 EGYMI-ben /8  |Osszesen /f3

Autizmus specifikus 129 0 129
Komplex gyégypedagdgia 71 0 71
Logopédia 354 114 488
Szomatopedagdgia 37 3 40
Szurdopedagoégia 28 2 30
Tiflopedagdgia 9 1 10
MINDOSSZESEN: 628 120 761

Az ellatotti Iétszam viltozdsai az eloz6 tanévhez képest:

2021-2022 W@2022-2023

458
505 a5

Nagymertekben novekedett az egyiitinevelés szinterein biztositott logopédiai fejlesztést igényl6,

¢s autizmus specifikus fejlesztést igényld gyermekek 1étszdma.

13



PALYAZAT INTEZMENYEGYSEG-VEZETO BEOSZTAS ELLATASARA
utazé gybgypedagbgusi, utazé konduktiv pedagégiai intézményegység

Az ellatatlan tanuldk Iétszéma tovdbbra is magas Osszesen 45 f8 ellttatdsit nem tudjuk
biztositani, 25 f8t az autizmus specifikus ellatdsban, és 20 6t a logopédiai ellatisban. A szakértbi
bizottsagok altal eldirt 6raszdmokat a logopédia és az autizmusspecifikus ellatas teriiletein nem
tudjuk teljesiteni, sokkal t6bb szakemberre lenne sziikség, ahhoz, hogy az ekkora iitemben
novekvé diagnozissal rendelkezd autizmusban érintett tanulokat a nekik eldfrt éraszamban
biztositani tudjuk! Jelenlegl6 6 logopédus kolléga, foallasban 2 f& megbizasi szerzédéssel,

Osszesen 299 oraban latja el a feladatokat, a csoportlétszamok a legtdbb esetben 30 8 koriil
alakulnak , de még mindig vannak olyan kollégak akik 40 f6s 1étszdmmal dolgoznak.

Autizmus specifikus ellatisban 50 fovel tobben részesiilnek az el6z6 évhez képest. Osszesen 10

16, 4 teljes és 3 félallast utazé gydgypedagdgus munkajat a tagozatrol 4-en segitik, 130 drdban 26
helyszinen latjak el a fejlesztést.

Pszichopedagégia, tiflo, szurdopedagdgia teriileteken jelenleg minden tanuld ellatisban részesiil.
Szakért8i véleményben elfirt mozgésfejlesztés (Ayres-terépia, Alapozd teripia) szakemberek
hiényzdban sajnos nem tudunk biztositani. A mozgésfejlesztés teriiletén az uszasba szeretnék minél
t6bb tanulét bevonni a jov6ben.

A sajatos nevelési igényii gyermekek nyilvantartdsat és ez alapjan az ellatds megszervezését a
fenntart6 és a befogad6 intézmények 4ltal szolgaltatott adatok biztositjak. A sériilésspecifikus —
autizmus specifikus, szurdo-, tiflo-, szomatopedagogiai és konduktiv pedagdgiai fejlesztés —
tekintetében kapacitds fiiggvényében torekedni kell a szakvéleményben elSirt szamg

csoportos/egyéni fejleszté foglalkozasok biztositdsira. A logopédiai ellatds teriiletén a
csoportkialakitds szempontjai a szakvéleményben javasolt fejlesztési tartalmak és intenzitds, az
eletkori Osszetétel, a beszédfogyatékossig jellege, a halmozott fogyatékossdg melletti
legfontosabb alapelv a gyermekek fejlédésének lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon torténd
biztositasa.

A magas ellatotti létszam tovabbra is nagy kihivas elé allit minket, és t6bb kompromisszumos
megoldast kellett hozni azért, hogy a fejlesztésre szoruld tanulok ellataséhoz valé joga, a
gyermekek érdeke ne sériiljon. Ugyanakkor a gyermekek ellatisa mellett ugyanolyan lényeges
szempont a kollégak terhelhetdségének figyelembe vétele ~ torekedni kell az ardnytalansagok
megsziintetésére. Fontosnak tartom a feladatok egyenletes elosztisat, a gydgypedagégusok

egyenlé terhelését.
14
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3.2.3. Human erdforras

Evrél évre folyamatos személyl véltozdsokat ¢éliink meg, egyrészt azért, mert
intézményegységiinkben sok a fiatal, (gyakornok, vagy még hallgat6), tobben anyai 6romok elé
néznek, masrészt a kiilonbozo élethelyzetekb6] adoddan nagy a fluktuacié.

A 2022/2023-as tanévben 33 f64llasti ebbdl 4 6 részmunkaidds munkatirs, és 2 6
megbizasiszerzodéssel kezdte meg az utaz6 gydgypedagogiai ellatast. Munkajukat 4 £6, 15 éraban
a tagozatrol is segitették. A kollégak koziil 12-en sszesen 34 tilorat vallaltak.

A munkak&zosségek Osszetételére egyarant jellemzd, hogy tagjaink k6zott sok a fiatal ambicidzus
palyakezdd, €s a mar t5bb éves szinvonalas gyakorlati tudés birtokéban 16vé gyogypedagdgus is.
A sajatos nevelési igényii tanulék t6bb, mint 60%-a egyiittnevelésben vesz részt az alapfokii és
kézépfoki nevelésben, oktatasban. Iskolai elémeneteliik, tovabb-haladasuk, kés6bbi tarsadalmi
integraciojukban dontd szerepe van a megfeleld végzettséggel rendelkezd szakember hatékony
kozremilkodésenek. Az utazd gydgypedagogiai ellatds sordn fontosnak tartom a gyermek
szilkségletéhez igazodo, szakvéleményben eléirt fejlesztési tartalmak megfeleld intenzitisban
tortend kozvetitését. Ehhez dhatatlanul sziikség van a személyi feltételek javitasara. A fenntarté
felé a tanév végén pontos statuszigénnyel kell szolgélnunk. Ennek a rendszernek a hatékonyabb
milkddtetésehez sziikséges egy jol atlathatd, folyamatosan frissithetd informatikai adatbazis.

Az integralo pedagbgusok szdmira mindig fontos volt a folyamatos tovibbképzés. A
gyogypedagdgiai masoddiploma megszerzésére vallalkozok enyhithetik a kiilonboz6 teriileteken
jelentkez8 szakemberhidnyt (logopédus, autizmus spektrum pedagégidja szakos). Szakmai
szempontbol azonban a kiilénb6zé akkreditalt képzéseken val6 részvétel lehetdsége szintén
alapvet0. A tovabbképzési tervben azokat a kollégakat is szeretném tdmogatni, akik kézelednek a
7 éves ciklus végéhez. Lehetdségeinkhez mérten a sajat szakmai tuddsvagyuk altal hajtott
kollégainkat is prébaljuk timogatni. Ezen a palyan a szakmai megjulas erdteljesen a kiégés ellen
hat. Iskolank helyzeti elényben van, mivel gyakorlé helyként szolgél a Széchenyi Istvan Egyetem
Apaczai Csere Janos Karanak gyobgypedagogiai képzésében. Tovabba autizmusspektrum-,
szurdopedagogia, tiflopedagégia, szomatopedagogia, logopédia, tanulisban akadalyozottak
szakiranyokon hallgatokat fogadunk az ELTE Barczi Gusztdv Gyodgypedagégiai Karirél, a
Kaposvari Egyetem Pedagégiai Kardrél és a Szegedi Tudoményegyetem Juhasz Gyula
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Pedagogusképz6 Karardl is. Szeretném kollégdimat tovabbra is 6sztondzni a hallgatok fogadaséra.
Ezaltal megiiresedd allashelyeinket olyan fiatal szakembereknek kinélhatjuk fel, akik képzésiik
soran megismertek intézményiink szakmai elvardsait és lehetdségeit. A tanévben 3 olyan Gj
kolléga is erdsiti szakmai bazisunkat akik az utols6 évben nemcsak gyakorlatihelyként, hanem
munkahelyként is valasztottdk intézményiinket, 6k a jovdjiket itt képzelik el, mert a
mentorprogrammal biztos hatteret Dbiztositunk elméleti és szakmai tuddsuk tovabbi
megalapozasihoz. A mentordlds sordn éralatogatassal, hospitalasi lehetéséggel, a mindsitésre
dokumentdcié Aattekintésével segitjiik gyakornokainkat. Tamogatom a tanév kezdetén
kiscsoportos team megbeszélések szervezését, a kozos teriileteken szerzett tapasztalattokrél, a
tanulok fejlédési eredményességérdl , tervezésér8l a jovOben. A szakmai képzések mellett
szorgalmazom kollégaim lelki egészségét tAmogaté eldadasok, forumok szervezését, melyek

tovéabbi kedvezd hatast gyakorolnak munkajuk eredményességére.

3.2.4. Szakmai munka, innovaciok, palyazatok

Belso ellenorzés

A szakmai munka ¢s annak dokumenticioja a bels6 ellenérzés feladata. A munkaterv rogziti az
idészakos ellendrzések idejét, irAnyat. Az intézményegység-vezetSként a feladatom a kollégak
munkavégzésének megismerése, a rendszeres 6raldtogatas, az altaluk vezetett dokumenticié havi
ellenbrzése. Félévkor, év végén Gsszesitem az utazd gydgypedagogusok szakmai beszamolojat.
Figyelemmel kisérem, hogy a szakért6i véleményekben el6irt fejlesztési teriiletekhez
igazodjanak, a haromhavonta felillvizsgalt fejlesztési tervek, illetve a véleményekben foglalt
mentesitések megvaldsitasra keriiljenek. A tapasztaltakat, koveikeztetéseket, dontéseket
megosztom veliik. Az j munkaeré felé nagyobb figyelemme! kell fordulnom, segiteni az

adminisztacios feladatok elsajatitasiban,

Modszertani Intézményegység Szakmai protokollja

Az utaz6 gybgypedagbgusi, utazé konduktori ellatashoz kapcesolddé protokollt hoztunk 1étre a

2021-es tanévben, melynek a létrehozasanak célja egy olyan egységes rendszer megalkotasa volt,
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mely segiti az utaz6 gyogypedagégusok, konduktorok munkajat, és atlathatova teszi az
ligyintézest, a protokoll alkalmazasa 4ltal a nydjtott szolgdltatisok is egységessé, ezéltal még
szinvonalasabba valtak. A formanyomtatvanyok és formalevelek hasznilata megkonnyitik
kollégaink minden napi munkéjat.

Az utaz6 gyégypedagdgusi, utazé konduktori ellatishoz kapcselédd protokoll — az egyiittnevelés
keretei k6zott nevelt, oktatott sajatos nevelési igényli gyerekek, tanulék utazé gyégypedagbgiai,
konduktiv pedagogiai ellatdsaval kapcsolatban — az intézmény valamennyi gyégypedagbgusara,
konduktordra kiterjed. A szolgéltatdsi protokoll feliilvizsgdlata az intézményegység-vezetd
feladata évente legaldbb egy alkalommal, a jogszabélyi valtozasok és a szolgéltatas valtozasainak
figyelembe vételével.

A2022/23- tanévben sor keriilt a Protokoll gyakorlati alkalmazaséara , mely segitséget nytjtott az
1j kollegaknak a munkank megismeréséhez, adminisztracids feladatok elsajatitasahoz.

A logopediai munkaké6zosségben a Protokoll kidolgozéséhoz kapcsolédva, atdolgozasra keriilt
Vizsgélati protokollja imméron: Allapotfelmérési protokoll néven keriilt feltdltésre a kézos Drive

felilletére, innen, minden munkatars szdmara elérhet§vé valt az anyag.

EFOP 3.1.6.-16-2017-00031 a koznevelés esélyteremtd szerepének novelése

A palydzat az elmult tanévben zirult , intézményegységiink szdmos szemléletformald
programokat tartott az SNI gyermekek osztalykozGsségei és a pedagégusok részére, valamint
mentorlalassal, szakmai mithelymunkak szervezésével és szakmai anyagok kidolgozasaval
segitettck, segitik az egyiittnevelésben részt vevé pedagbgusok munkajit. A palyazatban
kidolgozott anyagokat, szemléletformalé foglalkozasokat, szakmai miihelymunkékat, logopédiai
barangolosok programsorozatot, az elkévetkez6 tanévekben is megvalésitasra keriilnek:
» logopédiai Gtmutat6 készitése az Erted (?) Vagyok! beszédészlelést, beszédértést szolgélé
feladatgyiijtemény hasznalatédhoz befogadd intézmények pedagogusai,
fejlesztopedagdgusai szamara;

» bemutat6 logopédiai foglalkozasok megtartasa a tobbségi intézmények tantestiilete részére;
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» szakmai milthelymunkdk latassériilt, halldssériilt, autizmusspektrum zavarral é18
gyermekeket és mozgaskorlatozott tanuldkat neveld, oktaté pedagdgusoknak, valamint
segédanyagok készitése;

» pedagdgusok mentoralasinak tAmogatisa,

> szemléletformélé programok sajétos nevelési igényli gyermekeket integralé pedagégusok,
osztalykozosségek részére;

> sziiléklubok, tAborok megtartasa hallassériilt gyermekek sziilei szdmara.

Honlap

Az intézményegység zokkenSmentes mitkodése folyamatos, kétirany kommunikaciét feltételez.
Ennek kialakult j6 gyakorlata van intézményiinkben, melyet szeretnék tovabb miikddtetni. A
honlap folyamatos frissitésével olyan naprakész hirek, adatok, ismertet8k gyiijtését &s kozzétételét
a szil6k és a befogadé pedagbgusok szdmdira, amely a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését, napkdzbeni ellatasat, fejlesztését, vizsgalatat végzd intézmények elérhetdségéral,

pontos tevékenységeirdl, konkrét szakmai ajanlésokrdl nyijt tajékoztatast.

3.2.5. Partneri kornyezet azonositasa

Gyori Tankeriileti Kézponttal torténdé korrekt, jogszabalyoknak megfeleld egyiittmitkddé
kapcsolat kiépitésére torekszem melyben azonos hangsullyal szeretném képviselni az
egylittnevelésben, oktatisban részesiilé gyermekek méltosagat és jogait, valamint az utazé
gyogypedagogusok munkajanak feltételeit, koriilményeit.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlattal és az orszdgos hatdskori vizsgdlo
intézményekkel kiépitett kapcsolat jelentdsége az altalunk elldtott gyermekek vizsgalatanak,
feliilvizsgalatanak pontos idejében, az elkésziilt szakvélemények megbizhatosagaban, id8ben
tortend  kézhezvételében, a  specidlis  eszk6zok  kolcsdnzési  Iehetéségeiben,
intézménylatogatdsokban manifesztdlodik. Az elmult két évben munkaterviinkbe épitettiik a
Szakszolgalat munkatdrsaival folytatott kerekasztal beszélgetést, melynek j6 gyakorlatat a

joveben is szeretném folytatni.
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A megyében miikiods EGYMI-k mbdszertani intézményegységeivel szoros egyiittmiikddésben
fontos feladatnak tartom egységes eljarasrendek, modszertanok, szakmai protokollok
kidolgozasat, j6 gyakorlatok atadasat-atvételét, mely teljes mértékben igazodik az egyiittnevelést
tamogato szolgaltatisok tovabbfejlesztését megfogalmazo ltalanos kdznevelési célkitiizéshez.
A befogado iskoldk intézményvezetdivel olyan tdmogat6 kapcsolat kiépitésére torekszem, amely
az inkluziv nevelés, oktatas objektiv és szubjektiv feltételeinek javitasét, a sajatos nevelési igényfi
gyermekek eredmenyes iskolai palyafutdsat, beilleszkedését, Snmagahoz mért fejlédését, a t3bbi
tanuldval val6 egyiitt haladasat, illetve a befogadd szemlélet formalasat teszi lehetévé. Ennek
szervezeti kereteit az eseti konzulticiok, a szakmai mifhelymunkék, valamint az intézménykézi
munkakdzdsségi értekezletek adjak.
A Siin Baldzs évoda Benedek Elek Tagdvoda Gydgypedagogiai Haldzat munkatirsaival az
iskolaba indul6 sajatos nevelési igényii gyermekek, elsd osztilyba 1épésének megkdnnyitése
érdekében tartunk konzulticiot a tanév végén, szeretném folytatni a kévetkezd tanévekben is, ezt
az évek oOta hagyomdanyossa valt szakmai konzulticidt, mely megkénnyiti a felkésziilést az els6
osztalyba 1ép6 gyermekek fogadasara és a sziil6kkel val6 kapcsolatfelvételre.
A sziilok f=1é fontosnak tartom a folyamatos tajékoztatast a gyermek fejlodésérdl, sziilé klubok
mukddtetését, csaladi napok keretében szorosabb kapcsolati hal6 kiépitését.
A sziilovel valo kapcsolattartds formdi:

> e-kréia feliilet,
részvétel az iskolai sziiloi értekezleteken,
fogadoé orak tartasa,
telefonon, e-mail-en torténd kapcsolattartas,
személyes megbeszélések, konzultaciok,

sziilé-klubok rendezvényei,

V ¥V V. V V VY

uzend fiizet hasznalata.
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3.2.6. Targyi feltételek

A nyertes palydzatoknak kdszonhetben a modszertani intézményegység magas szinvonald,
kolesonozhetd fejlesztéeszkoz-parkot hozott 1étre. Az eszkozok digitalis katalo gizalasra az elmult
évben keriilt sor, mely minden utazd kolléga szdmara atlathatéva tette a kikolcsénozhetd
eszkbzok listdjat. A rendelkezésre allo6 eszkozok, felszerelések megovasa, a kodlcsdnzés
lehetdségének biztositasa az intézményegység-vezetd feladata. Megnévekedett 1étszamunk miatt,
az ecszkozpark bovitése, 0j fejleszté eszkozok vasarldsa aktudlis probléménk, ennek
megvaldsitdsara folyamatosan palyazati eréforrasokat keresek. Megold4snak latom ha a tobbségi
intézmenyekbe olyan sériilésspecifikus fejlesztdeszkoz alapcsomagok keriilnének kihelyezésre ,
melyeket az elldtasi igényekhez alakitanink, és a tobbségi, és utazé gyogypedagdgusok
egyiittesen hasznalnak.

Az intézmény utazégyogypedagdgusai id6- és térbeli kapacitdsuk maximalis kihasznalasival
vegzik a torvényi eldirdsoknak megfelelden feladatukat. Munkéajukat neheziti a naponta tGbb,
sokszor egymastol tdvol es6, gyakran vidéki helyszinekre vald utazas. A foglalkozésokhoz az
ellatast igényld intézmény helyiségeit veszik igénybe. Ezek minGsége, felszereltsége valtozo.
Feladatomnak tekintem, hogy folyamatosan t4jékozédjam kollégaim beszamoléibol, valamint az
Oralatogatasok tapasztalataib6l az inkluziv nevelés objektiv feltételeinek meglétérél és
javaslataimmal segitsem ezek alakitasat.

A fejlesztéshez hasznélt feladatlapokat, fénymasolatokat rendszerint otthonukban készitik el§ a
gyogypedagbgusok. Fontosnak tartom, hogy a nyomtatépatronok &s fénymasolélapok kéltségét

tervezetten, a fenntartéval egyeztetve tudjuk biztositani minden tanévben.
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4. OSSZEGZES

Vezet6i programomban figyelembe veszem, hogy az oktatast folyamatos valtozas jellemezi, mind
humaner6forras mind a felmeriilé ellatasiigények teriiletén. Ezért a programomat folyamatosan
alakitom, feliilbirdlom, a realitasra torekszem. Az ellatasi igények kiszolgalasara, de ugyanakkor
torekszem az egyenletes munkaterhelés megvaldsitisira is. Az intézményegységiink
autonomidjinak a megdrzésére. Torekszem a szakmai ismereteim megijitdsara, hiszek az
¢lethosszig tart6 tanuldsban. Torekszem a folyamatos megijuldsra, rugalmasnak, nyitottnak kell
lennem ,az j munkakoromhoz megfeleld kompetencidkat kell elsajatitanom, a tervezésben,
személyes kapcsolatokban széles kort szakmai készségeket kell elsajtitanom, elmélyitenem

Palyam sorén folyamatosan azon dolgozom, gondolkodom, hogyan lehetne az integralt oktatis
szinvonaléan javitani, a tobbségi pedagdgusok szdmaéra az inkluziv oktatas szemléletét atadni, a
sziiloket-csaladokat segiteni az SNI gyermekek iskolai, tarsadalmi beilleszkedésének a

segitésében.

» Mindannyian képességek és fogyatékossagok keverékei vagyunk:
mindegyikiink képtelen bizonyos dolgokat megcsindlni, de még tobb
dolgot igen...

Az integralt neveléshez vezetd it nehéz és akaddlyoktél
sem mentes, de végére érhetiink, ha elég elkitelezett ember akarja
végigjarni...”

/ Wendy Lynas/
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