A beérkezett vezetdi palyazatok véleményezése
Integradlé munkakéz6sség

Munkakozosségilink egyetértett abban, hogy a palydzéknak egy bizonytalan oktatdsi rendszerre
kellett programot adaptdlniuk, ami nem volt konny( feladat. Ugyanakkor ennél el6rébb mutaté
jovGképet vartunk a palyazatoktdl. Tisztdban vagyunk vele, hogy az 0j, EGYMI m{kodését szabalyozd
rendelet megismerése, hatalyba |épése el6tt nehéz koncepciodt kidolgozni, de nagyobb hangsulyt
kértlink volna a szakemberek érdekképviseletében a Tankeriilet felé.

Trencséni Monika

Trencséni Ménika palyazatat megismertik. Logikusan felépitett, jol atlathatod és kovethet6, pozitiv
kicsengési pdlyazatnak tartjuk. Az iskola tobb tagozatan is személyes tapasztalatokkal rendelkezik,
tobb éves vezet6i gyakorlatanak koszonhetden jo ralatasa van az intézmény mikddésére, s ez kitlinik
a palyazatbdl.

Szakmai 6néletrajzabdl lathatd, hogy szisztematikusan épitkezett. Vezetsi végzettséggel bar nem, de
vezetG6i tapasztalattal rendelkezik. Palydzataban vallalta a kivant képesités megszerzését.

Helyzetelemzésre épil6 vezetbi programja épit az intézmény hagyomdnyaira, a magas szakmai
szinvonal megtartdsara, tovabbvitelére. Fejlesztési elképzeléseit mindkét intézményegységre
vonatkozdan kidolgozta. Az iskolai teriileten jelenleg zajlé atalakulasokra is reagdl, bar a problémak
bemutatdsa mellett nem mindig talalunk megoldasi javaslatokat, a tantervi médositasokig
megvaldsithatd atmeneti megolddsokat. Torekszik a korszerl pedagdgiai irdnyzatok bevezetésére az
iskoldban ( projektpedagdgia ), épit az érzékenyitésre.

Tamogatja a szakmai team-ek miikodését, az intézményegység vezetbvel és a munkakdzosség
vezet6vel valo szoros egylittmkodést.

Kérdések:
VezetGi programjara vonatkozdan:
1.Hogyan képzeli az Utazo Tanari Intézményegység tobbségi, kiilsé intézményekkel vald kapcsolatat?
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3. Gondolkodik-e profilvaltdson az iskolaban végbemend valtozdsok miatt, és milyenben?

Trencséni Mdnika palyazatat a munkakozosség tamogatja.



Csanyi Mariann

Palydzataban az elkotelezett egylittm(ikodésre torekvé kompetens szakember holisztikus
szemléletmddjanak hangsulyozasa vonul végig. Palyazata pozitiv kicsengési, melyben jol alkalmazza
a szaknyelvet. A palydzati feltételeknek maximalisan megfelel.

Szakmai 6néletrajzabdl kitlnik, hogy korabbi munkahelyén tobb teriiletet megismert, tobb éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik, vezetGi gyakorlatot is szerzett

Helyzetelemzésében alaposan, részletesen bemutatja az intézményt visszamendleg is. Ugyanakkor
egy vezetGi palydzat megirasahoz megalapozottabb és pontosabb informacidszerzést tartunk
elfogadhaténak.

Helyzetelemzésre éplls vezet6i programja szervezettebb, rendszerezettebb. Megfogalmaz rovid-
kozép-, és hosszu tavu, valamint altalanos és konkrét célokat is. Nagy hangsulyt fektet az
egylttm(ikodésre, a folyamatos visszajelzésekre, mentordlasra és csapatépitésre. Palydzatanak
Ujfajta, az adott elvarasokhoz igazodd eleme az intézményi managment gondolata. Ugyanakkor a
vezetGi program tobb altaldnositast tartalmaz; hidnyoljuk a sajat arculatot, a kiilon koncepcidt,
feladat-kiosztasokat intézményegységekre.

Kérdések

1.Hogyan gondolja a nevelés - oktatas, kozoktatasi feladatellatds egy intézményegységben torténd
mukodtetését a tovabbiakban?

2.Hogy gondolja a harom éplletben a beléptetd rendszer kivitelezését?

3.Ha nincs palyazat, mibél finanszirozza a beszerzést, a targyi kornyezetnél felsorolt fejlesztéseket?

4. Mivel 6sztdnozné a kollégakat a plusz munkara, pl. a palydzatban emlitett tartds fejleszt6 eszkdzok
készitésére?

5.Gondolkodik-e profilvaltason az iskolaban végbemend valtozasok miatt, és milyenben?

Csanyi Mariann palyazatat a munkak6zosség tagjai tamogatjak.



