Logopédiai munkako6z6sség tagjainak véleménye vezetdi palyazatokrol

Csanyi Mariann vezetdi palyazata

A palyazat formailag igényes, a kdvetelményeknek megfelel, alapos, jol felépitett.
Helyzetelemzése ugyan nem 6nalld, adott adatokbdl dolgozik, de részletes, tényszerd.

Kevés a személyes kotddés. A helyzetelemzésében nem tér ki részletesen a logopédiai,
autista tagozatok és az EGYMI munkajara.

Vezetdi pdlydzat

A kozOsségépitésre irdnyuld nézeteit osztjuk. Tervei, elképzelései nagyivliek, szimpatikusak.
Figyelembe veszik az iskola, az iskolaban dolgozé mukatarsak érdekeit.

A jelenleg is m(ikod6 hagyomanyokat meg akarja tartani, de nem zarkézik el az ujdonsagok
bevezetésétbl sem.

Nincs raldtasa- a csaldadlatogatasok rendszerére, a szll6kkel valé kapcsolattartdas mas
formaban valésul meg.

Szimpatikusak a pedagégusok mentdlhigénéjével foglalkozd6 gondolatai, de jelen
korilmények kdzott nem érezziik realitasat.

Egyuttmdikodésre torekszik a tanitasi-tanulasi folyamat minden szereplgjével.

Egyetértiink abban, hogy az iskolaban folyd munka csapatmunka, tanar-didk-szilé
osszehangolt egylttm(ikodésére van sziikség.

Az E-napld bevezetése jelen szil6i hattér esetében nehézkes, nem adhat teljes kori
betekintést, nem mindenki szamara elérhetd.

Az intézményiinkkel kapcsolatban nem rendelkezik megfelel6é rdldatdssal, taldn ezen ok
miatt a célok gyakorlati hdttere, azok megtdmogatottsdga, a konkrét feladatok
mellérendelése, az elképzelések megvaldsitdsahoz vezeté ut kijelélése szamunkra nem volt
egyértelmii a pdlydzatban. Az dltaldnos célok kijejélését nem kéveti azok tartalommal valo
megtéltése, a pdlydzat tulnyomo részt dltaldnossdgokat tartalmaz, a megvaldsithatosdgot

nem ldatjuk biztositottnak.
Kérdések:

Hogyan képzeli el egységes tanmenetek mellett a specidlis modszerek szabad
megvalasztasat?

Milyen forrasokbdl kivanja megvaldsitani innovativ 6tleteit?

Napkozi, és délutani elfoglaltsdgokat hogyan képzeli el?



Trencséni Monika vezetdi palyazata

Palydzata logikusan felépitett, részletes, kozérthet6. JOl ismeri a kilénb6z6 tagozatok
munkajat.

Helyzetelemzése konkrét, bels6 helyismerettel, megélt tapasztalatokkal tdmasztja ald. A
helyzetelemzésbdl egyértelmuen kitlinik, hogy az iskola életében évek 6ta tevékenyen részt

vesz, vezetli tapasztalatokkal rendelkezik. J6l ismeri az iskola belsé viszonyait,
mUkodtetéséhez sajat szakmai munkajaval jarult hozza.

Vezetdi pdlydzat. Célkitlizései realisak, a célok megvaldsitasahoz konkrét feladatokat rendel.

,Csak olyan feladatokat vallaljunk, amelyek az eddigi szakmai szinvonalon
megvaldsithatdak.” Valamint: , ezt Ggy érhetjlk el” jellegl utalasok formajaban.

Az intézmény sikeres és hatékony mikodéséhez sziikséges valamennyi teriletre kitér.

Tapasztalatokbdl indul ki, ezért javaslatai, tervei gyakorlatiasak. A pdlyazatbdl kideriil, hogy a
palydzo jol atlatja az intézmény jelenlegi statuszat, figyelembe veszi az eddig kialakult
hagyomanyokat. Ezek tlikrében tervez a jov6re, nem hagyja figyelmen kivil a realitasokat.
Ismeri, milyen lehet6ségekkel szamolhat tervei, céljai megvaldsitdsakor, igy alakitotta ki
jovoképét.

A szakmai munka erdsitése érdekében is konkrét javaslatot fogalmaz meg, példaul a
munkakozdsségeken belll kisebb teamek |éterhozdsa egy-egy specidlis probléma, aktualis
feladat megoldasara.

Pedagdgiai asszisztensek munkajanak elismerését is célul tlizte ki, a szdmukra létrehozott dij
gondolata nagyon szimpatikus és Gjszerd.

A pdlyazataban az intézmény életéhez igazitott, redlis célokat fogalmaz meg, melyek
nagyrészéhez konkrét megolddsi javaslatokat, feladatokat rendel. Ez a tervezés jol tiikrozi
a pdlyazo intézményi gyakorlatat, biztositia a folyamatossdgot. Munkakézosségiink
biztositottnak Ildtja a tovdbbi zavartalan szakmai munkdt a pdlydzatban megfogalmazott
elképzelések mentén.

Kérdések:

A projektpedagodgia emlitésekor milyen konkrétumokra gondol?

Hogy képzeli el a napkozit?
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